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PROGRAMME ATLAS

Accompagnement des 

Directeurs Généraux*

ressources humaines

médical

technologique

* Directeur Général et Directeur Général Adjoint

Pour les communes de moins de 2 000 habitants : secrétaire de mairie ou secrétaire général (soit assimilé DGS)

Pour les SDIS : Directeur et Directeur Adjoint



Disposition : Contenu ORANGE/PRUNE

Programme ATLAS - R2953

Un accompagnement personnalisé

réservé aux dirigeants

Les directeurs généraux des services et les directeurs d’établissements de santé ou médicosociaux exercent leurs 
responsabilités dans un contexte de prise de décision souvent propice au stress. Associées à un rythme de travail 
soutenu, à la gestion d’urgences ou de crises, ou encore à des problématiques interpersonnelles, ces tensions peuvent 
amoindrir l’efficacité des actions du décideur si elles ne sont pas appréhendées au quotidien. 

 Face à cette réalité, Relyens propose à tous les cadres dirigeants des secteurs public, territorial, hospitalier et 

médico-social un accompagnement personnalisé et confidentiel : le programme ATLAS

LES +

Un réseau d’experts 
certifiés de coachs 
et psychologues

Une expérience 
reconnue depuis 
plus de 20 ans

Un 
accompagnement 

personnalisé

Des solutions 
adaptées pour un 

équilibre 
professionnel et 

personnel
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Ce programme est destiné aux dirigeants des collectivités et établissements qui sont confrontés à des situations de stress dans

l’exercice de leur activité. Un diagnostic personnalisé avec notre psychologue (pré-entretien téléphonique) permet d’évaluer la situation du

bénéficiaire.

En fonction de ses besoins et de ses problématiques, le bénéficiaire se verra proposer un accompagnement de soutien psychologique

ou du coaching individuel.

Dispensé sur simple demande, cet accompagnement se déroule dans la limite de 7 à 20 séances selon la suite préconisée (pré-

entretien compris). Quelle que soit la nature de l’accompagnement, le bénéficiaire reste anonyme, aucun retour ni aucun reporting

n’est transmis à l’employeur.

LE PROGRAMME ATLAS
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Le programme ATLAS

une mise en œuvre simple et rapide

3

2

1

Pré-entretien
permettant d’établir 

un diagnostic 
personnalisé

Mise en place de 
l’accompagnement 

de soutien 
psychologique en 

présentiel

19 séances en 
cabinet avec un 
psychologue du 
réseau Relyens

Mise en place de 
l’accompagnement 

de coaching à 
distance

6 séances 
individuelles de 
coaching avec un 

coach certifié

MISE EN OEUVRE SIMPLE ET RAPIDE

1. Vous nous transmettez votre demande de prise en charge

2. Notre psychologue vous contacte pour évaluer vos besoins, faire
le point sur vos attentes et définir les modalités pratiques de
l’accompagnement (pré-entretien)

3. Vous démarrez l’accompagnement avec un(e) expert(e) de notre
réseau

UNE ORGANISATION OPÉRATIONNELLE DANS

LA PLUS STRICTE CONFIDENTIALITÉ 

• Pour assurer cet accompagnement dans les meilleures conditions,
Relyens mobilise son réseau de psychologues libéraux ou de
coaches indépendants répartis dans toute la France

• Nous disposons d’un réseau national de psychologues et de
coaches certifiés : chacun(e) est détenteur(rice) du numéro ADELI

• L’organisation mise en œuvre par nos soins garantit la
confidentialité des contacts établis : numéro de téléphone dédié,
mode de communication sur mesure décidé en accord avec le
cadre dirigeant au moment de la mise en œuvre de
l’accompagnement

• Les psychologues de notre réseau reçoivent les décideurs à leur
cabinet et les coaches planifient les séances à distance en
visioconférence

02/01/2023
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relyens.eu

Maîtriser les risques, 

mutualiser la confiance.®

Relyens, Groupe mutualiste européen en Assurance et Management des 

risques, agit au quotidien auprès des acteurs de la Santé et des Territoires 

pour sécuriser leur activité et garantir la continuité et la qualité de leur 

mission d’intérêt général, au bénéfice des patients et des citoyens. 

Depuis presque 100 ans, nous créons et tissons le lien qui nous unit avec 

nos parties prenantes pour avancer, ensemble, dans un monde où la 

confiance se nourrit, se partage, se transmet et se mutualise.

Relyens SPS : S.A. au capital de 52 875 € - Société de courtage d’assurance - 335 171 096 RCS Bourges                                  

Siège social : Route de Creton - 18110 VASSELAY - N° ORIAS 07000 814 - www.orias.fr

Organisme de formation professionnelle déclaré sous le n° 24180125318 auprès du Préfet de région 

Les informations contenues dans ce document sont non-contractuelles et susceptibles d’être modifiées à tout moment et sans 

préavis. L’éditeur de ce document ne saurait voir sa responsabilité tant contractuelle que délictuelle engagée, pour les dommages 

découlant des actions commises ou omises en raison du contenu de l’information fournie. 

Copyright Relyens 2023 - Crédits photos : droits réservés 

VOUS AVEZ BESOIN DE PLUS 

D’INFORMATIONS ?

Unité de soutien psychologique et 

maintien dans l’emploi

Tél: 02 48 48 14 60 

Mail: soutienpsy@relyens.eu

http://www.relyens.eu/
http://www.orias.fr/
https://www.linkedin.com/company/relyens/
https://twitter.com/Relyens
https://www.youtube.com/channel/UCRhtERHfQOenxrGPgDakbvQ
mailto:soutienpsy@relyens.eu

