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Flash d'information n°460 du 4 septembre 2023

VISIOS SEPTEMBRE

Mesdames et Messieurs les élus,
Mesdames et Messieurs les DGS, Secrétaires généraux et DRH,

Depuis le mois de mai, le Centre de Gestion organise chaque début de mois,
deux réunions (au programme identique) sur différents themes.

Les prochaines dates sont les suivantes :

« Mardi 05 septembre de 9h00 a 11h00

« Vendredi 08 septembre de 09h00 a 11h00

L’ordre du jour sera :
« Le temps partiel de droit et sur autorisation
« Le Compte Epargne-Temps (CET)
« L'annualisation du temps de travail

e ACTU-MINUTE

Vous trouverez ci-dessous les liens pour participer via l’application « TEAMS »
aux deux sessions. (Sélectionner le lien en surbrillance puis Clic droit-ouvrir le
lien hypertexte).

Participer a la réunion du Mardi 05 septembre de 9h00 & 11h00

Participer a la réunion du Vendredi 08 septembre de 09h00 a 11h00

Comptant sur votre participation active a ces présentations.

Présentation VISIO JUILLET 2023

Mise en place d’une nouvelle obligation d’information en
direction des agents publics

Le décret n°2023-845 du 30 aolit 2023 impose aux employeurs locaux, depuis
le 1er septembre, une nouvelle obligation d’information a destination des
agents publics nouvellement recrutés. Le texte prévoit que, dans un délai de
sept jours calendaires suivant le début de l'exercice des fonctions de ’agent
(fonctionnaire ou contractuel), lemployeur devra lui remettre un "acte
unilatéral" comportant diverses informations, dont le lieu d’exercice de ses
fonctions, son corps ou son cadre d’emplois, ainsi que son grade. Sous le
méme délai, ’employeur devra également transmettre au fonctionnaire des
informations sur ses droits en matiére de formation, ses congés, les
procédures et garanties en cas de cessation de fonctions, sa rémunération, la
durée du travail, l'organisme de sécurité sociale percevant les cotisations
sociales, ainsi que les modalités de protection sociale.

L’arrété du 30 aolt 2023 propose des modéles de documents qui peuvent étre
utilisés par les employeurs locaux - Arrété du 30 aolt 2023 fixant les modeles
de documents d'information prévus par le décret n° 2023-845 du 30 aolt 2023
portant sur la communication aux agents publics des informations et regles
essentielles relatives a lexercice de leurs fonctions Légifrance
(legifrance.gouv.fr)
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